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D'ABORD! LA GPEC EN ACTION

DE LA FICHE DE POSTE A LA STRATEGIE RH : LA GPEC EN ACTION

Vous souhaitez anticiper les besoins en compétences de
votre entreprise et aligner vos équipes sur vos objectifs.
Cette formation vous donne les clés pour mettre en
ceuvre une démarche GPEC concrete et efficace. Elle
fournit une méthodologie compléte pour engager

une approche dynamique du capital humain de son
organisation : définir une stratégie, un plan d'actions
avec les leviers pour agir et impliquer les managers...

OBJECTIFS
- Comprendre les enjeux et les finalités d'une déemarche GPEC.
- Elaborer et actualiser des référentiels de
compeétences opérationnels
- Identifier et analyser les compétences clés de l'entreprise.
- Mettre en place un plan d'action GPEC aligné avec la stratégie RH.
- Utiliser la GPEC comme levier de développement
et d'engagement des collaborateurs.

Contenu

Module I: Les fondamentaux de la GPEC

Module 2: Le référentiel de compétences comme point d'ancrage
Module 3: Cartographier les compétences

clés et analyser les écarts

Module U : Construire un plan d'action GPEC

Module 5: Ancrer la GPEC dans la stratégie RH

Méthode pédagogique & évaluation

. Apports théoriques.

. Ateliers collaboratifs.

. Echanges d'expériences.
- Etude d'un cas pratique.
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Yous DE LA FICHE DE POSTE A LA STRATEGIE RH :
D'ABORD! LA GPEC EN ACTION

PUBLIC CONCERNE

Assistant RH.

Gestionnaire RH.

Responsable RH.

Poste comprenant une dimension RH.

PREREQUIS

AvVOir un premier niveau de connaissance des notions de:
+ Fiche de poste.

« Compétences clés.

- Stratégie d'entreprise.

Durée

| jour (7h0OO0)

LES + DE LA FORMATION

A lissue de la formation, vous disposerez des connaissances,
outils et méthodes nécessaires pour structurer une démarche
de GPEC dans votre organisation, afin d'anticiper les évolutions
des meétiers, sécuriser les parcours professionnels et piloter
efficacement les enjeux liés aux compétences, a la mobilité...

SANCTION ET EVALUATION DE FORMATION
Formation non certifiante. Remise d'une attestation de formation.

INTERVENANTS
Consultant RH.
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Vous ,
D'ABORD! ACCESSIBILITE

Accessibilité

Nos formations sont accessibles a tout public sous réserve
d'éventuels prérequis pour lesquels vous avez été informé.
Les personnes handicapées bénéficieront des dispositions en
leur faveur et auront un contact au sein de notre organisme
de formation en la personne de notre référent handicap.
Merci de nous indiquer I'éventualité de personnes concernées
afin de prendre les dispositions préalables nécessaires.
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Ressources

humaines

29 rue de la Croix dAuyot

54000 Nancy

bonjour@vousdabord.fr

03 83 96 00 08

wwwyousdabord.fr
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