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Vous N
D'ABORD! DEVENIR REFERENT QUVOCT

DEVENIR REFERENT QVCT

En tant que référent QVCT, développez vos compétences
dans le domaine du bien-étre au travail et de performance
collective afin de jouer un role clé dans 'accompagnement
des transformations positives de votre organisation.
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BJECTIFS

Comprendre les concepts liés a la QVCT, son

champ d'action et sa réglementation.

Savoir communiquer et promouvoir cette politique en interne.
Etre en capacité d'adopter une posture de référent.

Contenu

Introduction aux concepts clés de la QVCT,

a son cadre juridique et ses enjeux.

Conseils sur le cadre a établir pour garantir
I'efficacité ct |a pérennité de la politique QVCT.
Exploration des méthodes et outils recommandés
pour mettre en place une démarche QVCT réussie.
Développement des compétences nécessaires
pour adopter la posture de référent QVCT, en étant
un acteur clé dans la diffusion et l'application

de la politigue au sein de l'organisation.

Méthode pédagogique & évaluation

La formation se base sur:

Des apports théorigues.

Des ateliers collaboratifs : mises en situation,
analyses de cas ou jeux de roéles.

Des échanges d'expériences.
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Vous N
D'ABORD! DEVENIR REFERENT QUCT

PUBLIC CONCERNE

« Assistant RH [ QHSE,

« Gestionnaire RH | QHSE,

- Responsable RH | QHSE,

« Poste comprenant une dimension RH, QVCT, Management, QHSE...

PREREQUIS
Aucun.

Durée

| jour (7h0O0O)

. Présentation de la politique QVCT : principes
fondamentaux et cadre juridique.

- Mise en ceuvre de la démarche : cadrage et méthodologie.

- Appropriation du role de référent QVCT : ateliers
collectifs et partages d'expériences.

LES + DE LA FORMATION

A travers une journée de formation et un moment d'échanges

entre référents QVCT, vous aurez la possibilité d'approfondir vos
connaissances et d'étre accompagné a l'exercice de ce nouveau role.

SANCTION ET EVALUATION DE FORMATION
Formation non certifiante. Remise d'une attestation de formation.

INTERVENANTS
Psychologue du travail.
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Vous ,
D'ABORD! ACCESSIBILITE

Accessibilité

Nos formations sont accessibles a tout public sous réserve
d'éventuels prérequis pour lesquels vous avez été informé.
Les personnes handicapées bénéficieront des dispositions en
leur faveur et auront un contact au sein de notre organisme
de formation en la personne de notre référent handicap.
Merci de nous indiquer I'éventualité de personnes concernées
afin de prendre les dispositions préalables nécessaires.
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Ressources

humaines

29 rue de la Croix dAuyot

54000 Nancy

bonjour@vousdabord.fr

03 83 96 00 08

wwwyousdabord.fr

\ 8 S
& %
S 2
3 (Y 0
o <
—J D\
3
Y Y
S &
%, o
Cwny av°

in] @ @



