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CATALOGUE FORNIATIONS
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QVCT, RPS et Handicap

ANIMVIER AVEC EFFICACITE
UN GROUPE D’ECHANGE
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ANIMER AVEC EFFICACITE UN GROUPE D’ECHANGE DE PRATIQUES
L'animation d'un groupe d'échange de pratiques vous
permettra de créer un espace de partage afin d'encourager
la réflexion collective et de valoriser les expériences de

vos collaborateurs, dans le but de générer de nouvelles
approches et d'améliorer la cohésion d'équipe.

OBJECTIFS
«  Comprendre et s'approprier une méthode collaborative
visant I'amélioration des pratiques.
. Etre en capacité dinstaurer un cadre et un climat de confiance

favorable a I'engagement de chague membre et a la co-construction.
- Etre capable d'animer un groupe d'échange
de pratiques en toute autonomie.

Contenu

- Connaitre et saisir les enjeux des échanges de pratique.
« Comprendre la posture d'animateur,
le cadre et les régles a instaurer.
- Mises en situation (engagement et
implication de chaque participant).
« Appliguer et s'exercer en tant qu'animateur et
participant lors de mises en situation.
- Analyser et améliorer sa pratigue collectivement.

Méthode pédagogique & évaluation

La formation se base sur :

« Un apport théorigue.

- Des mises en situation a partir d'exemples
concrets apportés par les participants.

- Une participation active des participants.
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D'ABORD! D’ECHANGE DE PRATIQUES

PUBLIC CONCERNE
Tout public.

PREREQUIS
Aucun.

Durée

I4 heures (2 jours) en présentiel
Groupe de 4 a 10 personnes.

LES + DE LA FORMATION

Cette formation vous offre l'opportunité de maitriser une
méthodologie en 'appliquant directement dans des situations
concretes, garantissant une meilleure assimilation des concepts.
La formation peut étre orientée vers une problématique/
thématique précise a la demande de I'entreprise

(ex : Animer des groupes d'échanges de pratique concernant

la prévention des risques professionnels).

SANCTION ET EVALUATION DE FORMATION
Formation non certifiante. Remise d'une attestation de formation.

INTERVENANTS
Ergonomes.
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Vous ,
D'ABORD! ACCESSIBILITE

Accessibilité

Nos formations sont accessibles a tout public sous réserve
d'éventuels prérequis pour lesquels vous avez été informé.
Les personnes handicapées bénéficieront des dispositions en
leur faveur et auront un contact au sein de notre organisme
de formation en la personne de notre référent handicap.
Merci de nous indiquer I'éventualité de personnes concernées
afin de prendre les dispositions préalables nécessaires.
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Ressources

humaines

29 rue de la Croix dAuyot

54000 Nancy

bonjour@vousdabord.fr

03 83 96 00 08

wwwyousdabord.fr
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